Profil de poste saisonnier chargé-e d’accueil PIT polyvalent

Type de contrat : CDD de 5 mois du 28 avril au 28 septembre 2025

Temps de travail : 20h heures par semaine annualisées

Situation : Point Info Tourisme, 38710 Mens

Poste a pourvoir : 28 avril 2025

Date limite de candidature : 18/04/2025

Missions attendues :

Gestion et animation :

* Accueil physique, téléphonique, messagerie des touristes, habitant-es, associations locales ;

* Affichage et mise a disposition de documentation sur les activités culturelles et touristiques du territoire et sur la
mobilité ; Communication via les réseaux sociaux sur des pages dédiées (T'réseau + PIT + commune)

* Controle et surveillance du fonctionnement / accompagnement des associations accueillies dans le lieu et/ou
utilisatrices des offres de service proposées.

* Co-gestion de I'équipe de bénévoles impliqué-es dans le PIT (Organisation de temps collectifs conviviaux, tenue
d’un planning de permanences, transmission / formation)

* Petit entretien courant du lieu

Gestion de la régie :
- des articles en vente au Point Info Tourisme
- de I'espace de travail partagé

Accompagnement d’un projet Nature Santé :
* Coordination de I'ensemble des partenaires du projet
* Mise en ceuvre d’animations en lien avec les acteurs locaux

Savoir-Faire

Bonne connaissance du territoire

Maitrise de I'outil informatique

Maitrise d’une ou plusieurs langues étrangéres (dont I'anglais) souhaitée

Savoir-étre

Autonomie, sens de I'organisation
Dynamisme, esprit d’équipe
Sociabilité, esprit d’initiative

Horaires de travail a I’accueil du Point Info Tourisme
avril
Lundi 28 et mardi 29 avril : 9h-12h30 prise en main du poste

Mai — juin — septembre

vendredi 8h45-12h45

samedi 8h45-12h45 / 14h45-18h15

+jeudi 1, 8 et 29 mai (fériés) 8h45-12h45 / 14h45-18h15



Juillet — aoat

vendredi : 8h45-12h45 / 14h45-18h15

samedi : 8h45-12h45 / 14h45-18h15

dimanche : 8h45-12h45 / 14h45-18h15

+ mercredi 2 juillet, mercredi 9 juillet, lundi 14 juillet et mercredi 27 ao(t : 8h45-12h45 / 14h45-18h15

NB : En juillet et ao(t, possibilité de basculer les horaires sur d'autres jours une semaine dans le mois pour
permettre d'avoir un week-end libre.

Rémunération : La rémunération de |’agent sera calculée par référence a ’indice brut 367 du grade de
recrutement (estimation revenu mensuel brut : environ 1 120 € dont 90 € d’IFSE).
+10% du brut (congés payés) + participation complémentaire santé et prévoyance.



