
 

 

Offre d’emploi : Chargé(e) de Développement à la Communauté de communes 
du Trièves (Isère) 

Contexte 

La Communauté de communes du Trièves (CCT), créée en janvier 2012, suite à la fusion des trois 

communautés de communes des cantons de Clelles, Mens et Monestier-de-Clermont, est un 

territoire de 632 km², située au sud de la métropole grenobloise, regroupant 27 communes de 

moyenne montagne, dont 11 situées dans le Parc Régional Naturel du Vercors, et comptant 

environ 10 000 habitants. Récemment habilitée à rejoindre l’expérimentation nationale 

« Territoire zéro chômeur de Longue Durée », la Communauté de communes souhaite désormais 

créer un poste de chargé de développement qui aura pour objectifs d’une part de faciliter 

l’identification et la validation des activités nouvelles qui seront déployées par la ou les 

entreprises à but d’emploi du Trièves et d’autre part d’accompagner les personnes privées 

durablement d’emploi dans l’émergence de leurs projets d’activité. 

 

Description de la mission 

Placé sous la responsabilité hiérarchique du Directeur du Pôle « Aménagement, 
Développement et Transitions », et travaillant en étroite collaboration avec le coordinateur 
du Comité Local pour l’Emploi, il/elle aura en charge les missions suivantes : 

Missions  

 Analyse des besoins de territoire (communes, entreprises, associations, publics) et réalisation 

d’études de marché,  
 Accompagnement individuel ou collectif des personnes privées d’emploi porteurs de projet 

d’activité, orientation vers les structures spécialisées dans la création d’activité. 
 Mise en réseau des structures de l’accompagnement à la création d’activité. 
 Evaluation des conditions de viabilité et de faisabilité économique des projets d’activités 

nouvelles de la ou des EBE du territoire, en intégrant les « contraintes » de l’expérimentation 

TZCLD (en particulier du caractère non concurrentiel). 
 Pilotage de la commission activités et travaux utiles du CLE 
 Coordination et co--animation des ateliers d’expérimentations avec les bénéficiaires de 

l’expérimentation TZCLD ; 



 Participation régulière aux réunions de l’équipe opérationnelle du CLE et aux réunions 

du CLE, et participation ponctuelle aux réunions des partenaires de l’expérimentation 

au niveau local, départemental, régional et national. 

 Réalisation d’une veille régulière sur les aides en faveur du développement 

économique et les dispositifs d’accompagnement 

Profil du candidat 

 Bac + 5 ou niveau équivalent en économie, commerce ou marketing 
 Bonne culture du tissu économique local et institutionnel intervenant auprès des entreprises 

 Bonne connaissance de la culture entrepreneuriale (dont ESS), et de la gestion de projet 

 Solides compétences en commerce et marketing 

 Maîtrise des outils informatiques spécifiques liés aux bases de données, logiciels de 

traitements statistiques, présentation des résultats (Excel, Access, Spad, SPSS, PowerPoint…). 

 Bonne compétences en communication 

 Capacité d’analyse et qualités rédactionnelles 

 Autonomie  

 Esprit d’équipe 

 Créativité et sens de l’écoute 

 Dynamisme, curiosité, enthousiasme, optimisme 

 

Informations pratiques 

CDD 2 ans 

Temps complet à 36h/semaine  

Rémunération selon niveau de diplôme et d’expérience 

Lieu de travail : Clelles et Mens 

Permis B indispensable et véhicule personnel : déplacements fréquents à prévoir et réunions 

occasionnelles en soirée 

Poste à pourvoir : dès que possible 

Informations complémentaires / candidature : 

Pour tout renseignement contacter : 
Le Directeur du Pôle Aménagement, Développement, Transitions au 06 77 30 15 43 ou la 
Directrice des Ressources Humaines au 04.76.34.11.22  
 
Adresser lettre de motivation et CV avant le vendredi 5 juin 2023 à l’attention de : 
Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Trièves 
300 chemin Ferrier - 38650 Monestier-de-Clermont 
Ou à l’adresse recrutement@cdctrieves.fr 
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