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Diagnostic des pratiques d’affouage
et création d’un annuaire de la filiere bois

Le service agriculture et forét de la Communauté de Communes du Trieves recherche un(e) stagiaire
chargé(e) de réaliser un diagnostic des pratiques d’affouage sur I'ensemble des communes du Massif
forestier Sud Isere et de participer a I'élaboration d’un annuaire de la filiere bois

Contexte

Face aux enjeux de la forét des territoires de montagne, les Communauté de Communes de la Matheysine,
de I'Oisans et du Trieves ont défini une ligne politique a I’échelle des trois territoires nommée stratégie
forestiere du Massif Sud Isere.

Dans le contexte de crise énergétique, les élus souhaitent revaloriser les pratiques d’affouage dans les
communes. L'affouage est la possibilité donnée par le code forestier a un conseil municipal de réserver une
partie des bois de la forét communale pour I'usage domestique des habitants (bois de chauffage).

Afin d’avoir une meilleure connaissance de la filiere bois et de favoriser la mise en lien des différents acteurs,
les élus souhaitent également élaborer un annuaire de la filiére bois locale.

Objectifs du poste
- Diagnostic des pratiques d’affouage de I'ensemble des communes et valorisation des expériences
- Création de I'annuaire de la filiere bois

Missions :
AFFOUAGE :
- Faire un état des lieux des pratiques d’affouage de I'ensemble des communes du territoire des 3
Communautés de Communes du Sud Isére :
o Création d’outils pour le diagnostic : questionnaires, document d’analyses...
o Enquétes, entretiens avec les communes
o Synthéses des résultats
- Valoriser les différentes pratiques affouageres des communes et les diffuser aupres des élus
ANNUAIRE FILIERE BOIS ENERGIE :
- Créer une base des données des acteurs de la filiere forét bois (fichier excel)
- Compléter la base de données, aller a la rencontre des acteurs et initiative de la filiere pour pouvoir
les référencer

Profil recherché :
- Licence a Master 1 en développement territorial, développement économique
- Intérét pour le développement local, la forét et le bois
- Autonomie, bonnes qualités d’organisation et de communication
- Permis B exigé

Lieu de travail : Locaux du p6le aménagement, développement et transition a la Communauté de
Communes du Trieves basé a I'antenne de Clelles (38930)

Durée du stage : 3 a 6 mois a partir de début mai 2023 (a discuter)



Conditions de travail : RéEmunérationselon baréme en vigueur

Pour tout renseignement contacter :

Pour les informations administratives, la Directrice des Ressources Humaines au 04 76 34 11 22.

Pour les informations sur le poste, Marie Chenevier, chargée de mission forét et agriculture - 07 57 08 95 51
Adresser lettre de motivation et CV avant le

a I'attention de Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Trieves - 300 chemin Ferrier — 38
650 Monestier-de-Clermont ou par courriel a I'adresse recrutement@cdctrieves.fr et copie a
accueil.clelles@cdctrieves.fr.



