
Pour Retrouver le détail de ces offres ou les dernières parutions
Missions, Profils recherchés, Qualités requises, Conditions et Contacts 

Consultez notre site Internet : https://www.cc-trieves.fr/offres-d-emploi  

Pour Candidater
Envoyez  CV et Lettre de Motivation à l’Attention de Monsieur le Président de la 
Communauté de Communes du Trièves
Par courriel à recrutement@cdctrieves.fr
Par courrier à CCT - 300 chemin Ferrier - 38650 Monestier-de-Clermont

Pour vous Renseigner
Ressources Humaines : 04 76 34 11 22
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Animateur.trice en accueils de loisirs à MENS

Dès que possible et jusqu’au 7 juillet 2023 – Prolongement possible
Temps de travail : les mercredis + possibilité pendant les vacances scolaires

Responsable administratif et Financier (H/F)

Au 03 avril 2023 – Poste permanent
Temps de travail : 35H par semaine - Monestier-de-Clermont – EHPAD de l’Age d’Or

Agent de développement touristique : écotourisme, 
produits touristiques, relations presse

Au 01 juillet 2023 – Poste permanent
Temps de travail : 35H par semaine – Clelles en Trièves– Service Tourisme

Directeur.trice d’accueils de loisirs 

Dès que possible– Poste permanent
Temps de travail : 35H par semaine - Monestier-de-Clermont – Service Enfance-Jeunesse

Directeur.trice de la Maison des Habitants Le Granjou

Au 20 août 2023 – Poste permanent
Temps de travail : 35H par semaine - Monestier-de-Clermont – Service Vie Sociale et 
Culturelle

STAGE  ETUDIANT - Chargé(e) de création et de 
développement d’Observatoires Logement et Économique

A partir du 17 avril 2023 pour 4 à 6 mois (à discuter) 
Temps de travail : 35H00 / Niveau d’études : Master 2 - Clelles – Service Aménagement –
Urbanisme – Économie et emploi

Candidatez 
avant le 


